Luogo e data

Tra il datore di lavoro, assistito dall’associazione ....., e il  lavoratore ....., assistito dal sindacato .....,  premesso

a) che il lavoratore (ovvero: il datore di lavoro), in data .....  richiedeva la convocazione dell’organismo arbitrale istituito ai sensi della contrattazione collettiva di lavoro .....;  

b) che il datore di lavoro (ovvero: il lavoratore) accettava la  procedura arbitrale, assumendo le seguenti posizioni:  .....; 

c) che l’art. 412-ter cod. proc. civ. consente che l’arbitrato,  nelle materie di lavoro, può essere svolto anche presso  le sedi e con le modalità previste dai contratti collettivi  sottoscritti dalle associazioni sindacali maggiormente  rappresentative;  

si conviene quanto segue:

1) la controversia sarà decisa per via arbitrale dal suindicato organismo;  

2) il lodo dovrà essere emanato entro e non oltre il .....;  

3) la controversia dovrà essere risolta sulla base delle seguenti norme: .....;  

4) eventuale: la controversia sarà decisa secondo equità,  nel rispetto dei principi generali dell’ordinamento e dei  principi regolatori della materia, anche derivanti da obblighi comunitari;  

5) il lodo produrrà tra le parti gli effetti di cui all’art. 1372  cod. civ. e 2113 cod. civ.;  

6) il lodo sarà impugnabile ai sensi dell’art. 808-ter cod.  proc. civ.;  

7) sulle eventuali controversie aventi ad oggetto la validità  del lodo sarà competente a decidere in unico grado il  tribunale del lavoro, su ricorso che dovrà essere depositato entro 30 giorni dalla data di notifica del lodo.

Firma del datore di lavoro 

Firma del lavoratore
